Personala politika

Akciju sabiedriba “Conexus Baltic Grid” (turpmak — Sabiedriba) darbojas ka sociali

atbildigs komersants, kas nodro$ina darbinieku izaugsmi un kop&jo nozares attistibu,

radot ilgtsp&jigu nodarbinatibu un pievienoto ekonomisko vertibu, vienlaikus riip&joties

par tehnologisko procesu ietekmi uz apkartéjo vidi. Personala politika apstiprinata

Sabiedribas padomes 2019. gada 21. marta s¢dg.

Personala politikas mérkis ir nodro$inat vienotus principus un vadlinijas, kuras ievéro

personala vadibas joma.

Atalgojuma sistémas pamatprincipi

Atalgojuma sistémas jomas mérkis ir nodro§inat vienotu, taisnigu un parskatamu darba

atlidzibas sist€ému, ko veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi.

Atalgojuma sistéma tiek balstita uz $adiem pamatprincipiem:

taisniga — veidota p&c viena principa visa Sabiedriba. Atalgojums ir atbilstoss
darbinieka kvalifikacijai un ieguldijjumam;

konkurétspéjiga — atalgojuma limenis ir atbilstoSs darba tirgus tendencém;
caurskatama — saprotama visiem Sabiedribas darbiniekiem;

motiveéjosa — veicina kvalifikacijas celSanu un motivé darbinieku darit vairak,

atrak un kvalitativak.

Atalgojuma struktiiru veido tris komponentes:

pamatalga — darbinieka darba liguma noteikta darba alga atbilsto$i amata
novert€jumam apstiprinataja amatu saraksta;

atalgojuma mainiga dala — atalgojuma dala, ko izmaksa par darba rezultatiem.
Darbinieks to var sanemt papildus savai pamatalgai — prémijas vai piemaksas
veida, kuras apmérs ir atkarigs no Sabiedribas kop&o mérku sasniegSanas un
attieciga darbinieka individualajiem darba rezultatiem;

papildu labumi un atvieglojumi — darbinieku veselibas un nelaimes gadijumu
apdroSinasana, beidzoties parbaudes laikam, iemaksas pensiju fonda 3. lIiment,

papildatvalinajuma dienas un citi labumi, kas saistiti ar darbinieka objektivam



vajadzibam, darba stazu Sabiedriba un amata atrasanas vietu Sabiedribas

struktira.

Algu izmaksas kartiba

Darba samaksa Sabiedriba tiek veikta atbilsto$i Darba likumam, darba ligumam un

Darba kopligumam.



